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,Dotos Personales

Mi nombre es:
Mi grado es:
Fecha de Nacimiento Edad:

El nombre de mi profesor:
Vivo en;
Mi Identificacion es:

Nombre de mi papa:

Teléfono/celular:

Nombre de mi mama:

Teléfono/celular:
Acudiente:
Teléfono/celular:

Mi Colegio se llama:

En caso de emergencia llamar a:

Teléfono/celular:

RH: Soy alérgico (a):
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Pagos de Pensiones

Matricula ) |  Febrero

Septiembre

Octubre 7 Noviembre Paz y Salvo
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DESARROLLO DE LA RUTA:
AUTORIDADES COMPETENTES

Autoridades Competentes para la aplicacion de
medidas de restablecimiento de Derechos.

\ 4

Comisaria de Familia Defensoria de Familia Autoridades Tradicionales

1 " 1

Asumen el conocimiento de

Art 7° Asumen el Art.7° Asumen el N
conocimiento de todas conocimiento de todas las .SltuaC'orle s de maItra’Fo ge
las situaciones de situaciones de maltrato ninas y ninos pert.en(’amentes
maltrato que se presentan que se presentan a comumd_ades Il e,
dentro del contexto de la fuera del contexto de la gfro, raizales o Rrom
violencia Intrafamiliar. violencia interfamiliar. siempre y cuando sus

practicas no vulneren los 4

La remision se debe realizar teniendo en cuenta los siguientes criterios:

¢ Cuando la situacion no debe ser intervenida en el jardin
infantil, conforme a los signos de alerta fisicos, comportamen-
tales, familiares y/o institucionales asi como a la frecuencia, &=
cronicidad e intensidad de los mismos.

¢ Cuando a pesar de la asesoria y orientacion brindada a la
familia, el apoyo de otros servicios del Sistema de Bienestar
Familiar, la situacién se agrava o se mantiene.
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“¥ 'RUTA EXTERNA PARA LA REMISION A LAS AUTORIDADES COMPETENTES
RESPECTO DE SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL HACIA NIﬂOS, NINAS O
ADOLESCENTES, QUE NO DEBEN INTERVENIRSE EN EL JARDIN INFANTIL

Defensoria de Familia (ICBF): Comisaria de Familia:
) Situaciones de maltrato que se Situaciones de maltrato que se
3 presenten fuera del contexto presenten dentro del contexto
de la violencia intrafamiliar. de la violencia intrafamiliar.

1

Resultado del Analisis y Evaluacion Inicial

1

Situacién que no se debe intervenir en el servicio social

1

Aviso a padres, madres, cuidadores, autoridad tradicional
y remisién inmediata a las autoridades competentes.

Remiten los casos a las autoridades tradicionales cuando se trata de nifias, nifios y/o adolescentes perte-
necientes a comunidades indigenas, afro, raizales o Rrom para que, conforme a sus usos y costumbres, rea-
licen un proceso de restablecimiento de derechos siempre y cuando sus medidas no vulneren los 4 minimos
juridicos (vida, integridad del cuerpo, no esclavicen y no violen el debido proceso).

Las autoridades administrativas asumiran el conocimiento de la situacion:

4 Cuando se viole un minimo juridico. ";j

LD
¢ Cuanto la autoridad tradicional le defiere la jurisdiccién para &
que el Defensor(a) o Comisario(a) de familia inicie el proceso  ( $
administrativo de restablecimiento de derechos.

¢ Cuando el nifio, nifia y/o adolescente permanece en el servicio

y la autoridad tradicional esta asumiendo el restablecimiento de derechos,
pero la situacion no cambia o se agrava el psicélogo(a), coordinador(a) deben
poner en conocimiento de la autoridad administrativa nuevamente la situacion.
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RUTA INTERNA DE ATENCION DE CASOS DE PRESUNTO
ABUSO SEXUAL MALTRATO Y/O NEGLIGENCIA

Resultado del Analisis y valoracion inicial.
Situacion que se puede abordar desde el servidor social.

|

Elaboracion del plan de orientacién concertado con las familias o cuidadores: se
debe establecer la temporalidad, informar y concertar con la autoridad tradicional
cuando el maltrato es hacia nifias, nifios y adolescentes de los grupos étnicos.

!

Ejecucion del plan orientacion, asesoria y remision a otros
servicios del Sistema Distrital y Local de Bienestar Familiar.

1

T\ Seguimiento a la nifia, nifio y adolescente, 4
y su familia o cuidadores.

Evaluar la situacion =

i Se supera la situacion
& 1 de riesgo 0 amenaza.

Si se agrava la situacion {
l Cierre del Caso / :

Remision inmediata a las Autoridades
Administrativas. Informar a la autoridad.

En cada caso se debe evaluar la situacion y establecer si se trata de un maltrato que se pueda ar ono

en el jardin, para realizar la activacion de la ruta respectiva.

La responsabilidad de realizar las acciones de restablecimiento del ejercicio de los
derechos es de todos y todas, y tratdndose de nifios, nifias y/o adolescentes vinculados
a los servicios sociales, el coordinador(a) o directora debe liderar que esto se lleve a
cabo.El equipo psicosocial es quien apoya su labor.

No se debe generar dependencia de los y las coordinadoras o directoras para activar la
ruta, cuando el equipo psicosocial, coordinador(a) o directora tuvieran que ausentarse
temporal o definitivamente. Ante la necesidad de activar la ruta, se debe en todo caso
informar al coordinador(a) y equipo psicosocial y referente de infancia quien a su vez
debe informar al Subdirector(a) Local.
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Deteccion de situacion de presunto maltrato en los
servicios sociales y rutas para el restablecimiento

Situacion NO Urgente

}

Evaluacion de la situacion

}

Elaboracién Plan
de Orientacion
y Asesoria a la Familia

!

Se informa y vincula a la
autoridad tradicional de
nifias, nifos y adolescentes
pertenecientes a grupos
étnicos, minoritarios, proceso
basado en la interculturalidad.

!

Ejecucion Plan de
Orientacion y Asesoria

!

Seguimiento al nifio,
nifia y/o adolescente,
familia y cuidadores.

]

situacion grave

Se agravalla /

Se superalla
situacion de riesgo

Intersectorialidad - Sistema Nacional,
Distrital y Local de Bienestar Familiar

/. \ Situacion Urgente

Remision
Autoridades Competentes

/ \

Comisaria de Familia

Si se detecta > G

Defensaria de
Familia ICBF
Situaciones de
maltrato ge se
presenten dentro
del contexto de la presentan fuera del
violencia intrafamiliar. contexto familiar.

b

Inician proceso
administrativo de
restablecimiento de derechos.

!

Autoridades Tradicionales
Tratandose de nifios, nifias
ylo adolescentes indigenas,

afro, raizales o Rrom.

Situaciones de
maltrato que se

situacion

- (EITE
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RUTA EN LOS CASOS DE PRESUNTO MALTRATO INSTITUCIONAL POR ' '
ACCION U OMISION CUANDO SE ENCUENTRA INVOLUCRADA(O) COMO
PRESUNTA(O) AGRESOR(A) UNA PERSONA VINCULADA(O) POR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS O ES SERVIDOR PUBLICO

1— Maltrato Institucional —1

Situaciones de maltrato que NO 2 Situaciones de maltrato que
representan afectacion grave para ) representan afectacién grave para
el desarrollo integral de las nifias. 0XO0) el desarrollo integral de las nifias.

| =3 ¥ |

Evaluacion de la situacion X7 Evaluacion de la situacion
1 Xry)] / ‘
Trabajo de sensibilizacién Se agraii}a a Comunicar por escrito la situacion
. iy agiavs presentada con base en los
y orientacion a la situacion , i irat
persona responsable signos que configuran maitrato
1 / y de las acciones realizadas.
Establecer compromisos y Comunicar con el supervisor(a) para enterarlo(a)
realizar un seguimiento de lo sucedido y agilizar el tramite para la

toma de medida inmediata o de urgencia.

!

Informar y orientar al padre, madre o acudiente del nifio, nifia y/o adolescente
sobre lo sucedido y de las acciones que internamente se realizaran.

: :

Citar de manera inmediata a la persona Denuncia ante la autoridad competente.
presuntamente responsable y al Tratandose de nifios, nifias y adolescentes
coordinador(a) o lider del servicio o de grupos étnicos es necesario

proyecto para conversar lo sucedido. informar a la autoridad tradicional.

1

Tomar una medida provisional de separarlo(a) del contacto con los
nifios, nifias y/o adolescentes participantes del servicio o proyecto.
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\ Justificacion de Ausencias

fFecha de radicado: Fecha de ausencia: R
Presenta soporte médico o costancia escrita pegada en la agenda: Si No

Motivo:

Acudienteconquiensale:
\Flrma Padre de Familia: Firma Directora: —~)
fFecha de radicado: Fecha de ausencia: R
Presenta soporte médico o costancia escrita pegada en la agenda: Si No

Motivo:

Acudienteconquiensale:
\Firma Padre de Familia: Firma Directora: —)
fFecha de radicado: Fecha de ausencia: R
Presenta soporte médico o costancia escrita pegada en la agenda: Si No

Motivo:

Acudienteconquiensale:
\Firma Padre de Familia: FirmaDirectora: —)
fFecha de radicado: Fecha de ausencia: R
Presenta soporte médico o costancia escrita pegada en la agenda: Si No

Motivo:

Acudienteconquiensale:
\Firma Padre de Familia: FirmaDirectora: —)




